
メンタルヘルス不調への実務対応
『復職プログラム成功の鍵は休職・復職管理から始まっている！』

SEMINAR
M
D
.n
et

日時：８月３日（水）１６時～１８時
場所：MD．ネットオフィスにて　
会費：無料　　　　　　

休職満了直前の職場復帰、復職したが再休職、本当に症状は回復をしているのかなど、休職や復職の
場面では様々な問題に直面します。
復職を成功させるには、復職プログラムの実施はもちろんのこと、復職プログラムを実施するまでの
休職・復職の管理体制を整備することがとても重要です。休職入り、休職期間中、復職プログラム、
復職までの一連の流れから生み出したメンタルヘルス不調への実務対応のノウハウを復職プログラム
のケースと合わせてお話いたします。

今回のセミナーのポイントは

1．休職・復職の体制作りとその関係性とは

2．メンタルヘルス不調を前提とした就業規則の改定と会社独自の休職・復職規定の作成と手続きとは

3．復職プログラム　ケーススタディ

是非、皆様にお伝えしたいテーマです。
少しでもお役に立つ情報になると思いますので、是非ご参加下さい。

【参加申込用紙】　切らずにこのままＦＡＸを送信してください   <受付担当：遠藤＞

送信先ＦＡＸ　03-5563-5152　　　　　　メールアドレス　s.endo@md-net.co.jp

御社名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　御芳名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
電話番号　　　　-　　　　　　-                   　　　　　　電子メール　　　　　　　　＠　　　　　　　　　                           

所属部　　　　　　　　　　　　　　　　役職　　　　　　　　　　　　　　　　　　参加者名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
所属部　　　　　　　　　　　　　　　　役職　　　　　　　　　　　　　　　　　　参加者名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
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