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海外勤務者の異文化適応力とストレス耐性を

同時に測定するテスト

「グローバルIQ®」

7月27日からバージョンアップリリース

震災以降、海外進出の加速を受け、実施例5000名を超え、

海外進出企業に好評

これを記念して無料トライアルキャンペーンを実施

海外進出企業のメンタルヘルスケアを行う、株式会社ＭＤ.ネッ
ト(本社：東京都港区赤坂、代表取締役社長：佐野秀典　 医学博
士・精神科医)では、２００６年以来、海外進出企業に提供して
きたテスト「 グローバルIQ®」が、震災後の海外進出企業の増
加を受けてこのほど実施例５０００名を超えました。

今後の日本企業の海外事業の成功の鍵は「人材」にあると考え、
７月２７日から下記概要にてバージョンアップしご提供いたしま
す。

また、バージョンアップリリースを記念し、８月１日から９月３
０日まで、１社１名までの無料トライアルキャンペーンを開催い
たします。
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■ グローバルIQ® とは？

海外業務適応力とメンタルリスクを同時に測定できるテスト。
海外事業を成功させるためには、語学や専門的スキルだけではな
く、
健康で精神的にバランスの良いパーソナリティが必要です。
 
＊多様な価値観をもった人、組織との円滑な関係の維持
＊予測できない課題、変化に臨機応変に対応する力
＊結果を出す力
＊葛藤を乗り越える力
＊身体疾患やメンタルヘルス不調をきたさない健康力　　　など

グローバルIQ® は、こうした海外業務に必要な、基本的に備えて
おくべき資質の評価を行うことができます。

昨今、海外赴任時にうつ病などのメンタルヘルス不調をきたす勤
務者や帯同家族が増えていることを受けて２００６年からテスト
の提供をおこなってきました。

■ グローバルIQ® の実施対象は？

１．海外赴任予定者選定時
　　　　＊会社としての配慮、支援事項を把握
　　　　＊経営者、リーダー、マネージャーなど職位、
　　　　　業務の適性評価
　　　　＊メンタルリスクの確認

２．将来の海外赴任要員の選抜時

３．海外取引担当者としての適性評価時

４．国際企業、多国籍企業、グローバル企業における採用時
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■ グローバルIQ® のバージョンアップ

１． 従来「海外渡航前検査」との商品名を グローバルIQ® に変更
２． アウトプットレポート数を大幅増加
３． 本人用アドバイスレポートを導入
４． WEB入力画面を改良
５． 会員企業には健康管理レポートを毎月提供

■ グローバルIQ® のトライアルキャンペーン

１． 実施期間　８月１日から９月３０日　申込分
２． １社１名まで
３． 会社用簡易レポートのみをフィードバック　

詳細レポートやアドバイス等については別途有料にて提供

＜本件のお問い合せは下記までお願いいたします＞

株式会社　MD.ネット
担当　渡辺、高橋、遠藤、鈴木
TEL　０３－５５６３－５１５１
FAX  ０３－５５６３－５１５２
http://www.md-net.co.jp
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