
職場における発達障害の 
理解と支援

発達障害とは、一般的には先天的な脳の発達の程度と、
生活・仕事をする上での人間関係とのミスマッチ/アン
マッチから、社会生活を送る上で困難が生じてしまう
障害のことをいいます。
最近では、メディアでも発達障害を取り上げるケース
が増えてきており、今後ますますこのケースに関する
理解、支援を求められることが考えられます。
今回は、発達障害について体系的に理解し、社員様が
より働きやすい環境とは何かを考えていただく機会と
していただけますと幸いです。

‣ 発達障害とは何か？診断基準を正しく理解する 
‣ 診断はどのように行うのか？ 
‣ どのようなきっかけで受診するのか？ 
‣ 治療はどのような方法があるのか？どのような変化が
あるものか？ 

‣ 具体的なコミュニケーション方法、任せる業務内容 
‣ 診断されていないが、思考と行動にアンバランスがあ
るように見える社員への接し方 

‣ 世界の職場でも問題になっているか？ 
‣ 外国人社員と発達障害・気分障害、対応方法は？ 
‣ 海外赴任者と発達障害・気分障害、対応方法は？ 
‣ 会社としてどのような制度、支援ができるか？ 

＜開催概要＞ 

開催 2019年6月25日(火曜日） 

時間　　14:30開場  15:00-17:30  

場所 赤坂インターシティAIR 

 カンファレンスセンター3F   
 https://www.intercity-air.com/access/ 
 溜池山王駅直結 

 国会議事堂駅直結 
 アクセス方法は別途ご案内いたします。   

講演　　 佐野秀典　先生 

参加費　 無料 

担当　     高野昌子　 

　　　　T:03-5563-5151  F:03-5563-5152 

株式会社MD.ネット　6月定期勉強会

御社ご訪問しての勉強会も承ります。 
担当者までご連絡くださいませ。

https://www.intercity-air.com/access/
https://www.intercity-air.com/access/

