
わが社の就業規則・オペレーションは
　メンタル不調者増加に対応できる内容か？

　～就業規則・内規の自社分析セミナー～
わが社の「規則上の弱み」を抽出し、対策を学ぼう
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日時：９月７日（水）　１６時～１８時
場所：MD．ネットオフィスにて　
担当：渡辺ユキノ　高橋裕之
会費：５，２５０円

＜内容＞　自社を振り返って一つでも該当したら、今後、規則の不備に端を発したトラブルが発生します。

１．ご担当者自身が就業規則を理解していますか？ 
２．身体疾患にあわせた就業規則になっていませんか？
３．メンタル不調者の管理に必要な条文がもれなく記載されていますか？
４．就業規則に盛り込みにくい「内規＝内部のルール」が別途、ガイドラインになっていますか？
５．復職時の基準は明文化されていますか？
６．必要な書類（様式）が揃っていますか？

専門家に任せるだけではなく、ご担当者自身が、自社の規則の弱みを正確に把握することが重要です！
MD．ネットのセミナーで自己分析ツールを学び、今後の改善点を見つけましょう。

【参加申込用紙】　切らずにこのままＦＡＸを送信してください   <受付担当：遠藤＞

送信先ＦＡＸ　03-5563-5152　　　　　　メールアドレス　s.endo@md-net.co.jp
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